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Addi 8 maggio 1981 in Milano

Tra l'Associazione Industriale Lombarda rappresentata dal Dott. Sergio Reverberi
che rappresenta e assiste la Ditta PURINA ITALIA S,P,A presente nelle persone

-dei Sigge. ROBERTO BISCOTTI, RINALDO SCARPELLI e MAURIZIO SOLDI

e la F.I.L.I.&.' rappreséntata dal Sigg. GUIDO MARGONART e FULVIO PESENTT

con la partaczphalona del Consigli di Fabbrzca della sede dl Milano e degli
Stabilimenti Purina e le relative F,l.L.I.A Provinciali

8i & convenuto quanto segue per il personale in forza
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INVESTIMENTI~ PROGRAMMI PRODUTTIVI- LIVELLI OCCUPAZIONALI

Nel corso degli incontri interventuti la Societi ha formito alla FILIa ed

ai consigli di fabbrica un articolato. quadro informative sulla situazione

di mercato, sull'andamento produttivo presso i singoli stabilifmemti interessati  °
e sullo stato .di realizzazione dgl complesso programma di investimenti riguar-

dante tutte le uniti produttive,

Nel contempo & stato tracciato dalla Azienda e illustrato un nuovo programma ‘di
medio termine finalizzato all'impego ottimale di tutte le risorse disponibili,

al considelidamento e, poaaibilmente} allo sviluppo delle posizioni raggiunte,

' Il complesso delle iniziative poste in essereha comportato un considerevole im-.
pegno finanziario e attesta la fiducia dell'Azienda nelle proprie possibilita —
e nella validitd delle strategie adottate, nonostante l¢ difficoltd che siffanno
manifestando a causa di fattori oggetiivi condizionanti il regolare andamento
del settore zootecnico,

2In particolare, va posta in evidenza l'assenaa di una politica di sostegno a li=
vello nazionale e comunitario, la drastica restrizione dell'accesso al credito

" e l'elevato costo dello stesso, Quanto Bopra, nonostante l'importanza del rmiolo
che il settore & chiamato a svolgere nel pid ampio contesto di una interdipenden=
te linea di sviluppo agro-industriale con conseguenti, positivi riflessi sulla
bilancia dei pagaménti, :

Cid premesso, la Societd provvederz a trasmettere alla FILIA, con nota riservata,
un quadro informativo riepilogativo globale e per singola unitad produttiva, com-

prendente un richiamo agli investimenti, ai programmi produttivi e al pel¥solnale
occupato, ' '

Quanto precede ,{ consente di affermare, sulla base delle informazioni attualmente
disponibili circa il probabile anda:gan-bo produttive e i conseguenti rifwlessi
dccupazionali, che non vi saranno rbpercussioni sul personale attualmente in forza.

Per quanto riguarda la unitd produttiva di Treviso la Societa conferma che sta
seﬁendo le possibili soluzioni allo studio nella Prioritaria considerazione deli
m nimenla SE

ey de‘l personale ivi occupato,

Qualora il/superamentn dei fattori attualmente condizionanti lo sviluppo del setiore
e delle aziende in esso operanti consenta di intravvedere, nella prospettiva, pos-
8ibili occasioni di espansione al Sud, la Societd &i dichiara disponibile ad un se-

—win_asama delle stesse nel madra i 1its di gestione.,



s

foglio n, 2.

V:.ene. 1nol'tre confema.to l'orientamento della Societd sd avvalersi, per
1'approvvigionamento delle materie prime destinate alla produzione, di pro-

dotti nazionali, nel presupposto di una lorohvalld:.ta. sul piano economico e
qualitativo, fenénde confe della ra‘?eri‘e-i(ihs locale .

Un incontro di ver:.fica Bi terra tra. le par'ba. entro il prime qua.d.nmestre
del 1982, .
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RICERCA E_SPERIMENTAZIONE - NUOVE_TECNOLOGIE -

La Societ3 si & concretamente impegnata in un programma di ricerca
scientifica e di tecniche sperimentali applicate, favorendo la col
laborazione tra i propri esperti e i laboratori 4i ricerca delle
Universitd, creando un centro sperimentale, sostenendo 1'attivit &
del Centro Studi istituito in seno alla propria Associazione di Ca
tegoria, addestrando e quelificando personale tecnico in grado adi
favorire anche lo sviluppo del settore commerciale, applicando tec
niche originali al ciclo di produzione con conseguente miglioramen
¥0 nella qualita degli allevamenti (carme e laxte)z

Preso atto della validita e della impottanza delle iniziative portate
‘aventi dalla Societd, le parti auspicano la creazione di un centro di
ricerche naziomale in grade di fronteggiare wle crescenti esigenze

che gli operatori del settore avvertano per il superamento del divario
tecnologico rispetto ai paesi europei ed extra~europei,

VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE

Nel quadro di tali iniziative si colloca la particolare attenzione
con la quale la Societa ha seguito e favorito, a tutti i livelli,

il consguimento di maggiori contemuti progessionali, anche mediante’
iter addestrativi e conseguente valorizzazione dei lavoratori in poge
8ess0 dei requisiti necessari,

I risultati conseguiti consentono di proseguire nel programma che pre-
vede anche momenti di rotazione su diverse posizioni di lavoro atti a

- favorire l'acquisizione di maggiori conoscenze del processo produttivo
nonché delle pilt aggiormate tecnologie adottate, dirette ad un arricchi-
mento professionale dei lavoratori,

La Societid conferma che non sussistono difficolt3 ad una corretta applie -
cazione della legge 903/77.
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AMBIENTE DI .LAVORO
%

A conferma dell'impegno con il quale vengono seguiti dalla Societd i piani

di intervento diretti a redlizzare miglioramenti all'ambiente di lavoro in
tuttd le unita produttive, quale parte integrante del presente accoordo,
viene allegato un documento riepilogativo di quanto & stato fino g questo
memento realizzato nelle unita interessate, nonche degli ulteriori interventi
Programmati, ' e

Inconiri a livello aziendale in tempi da concordare consentiramo alle parti
interessate di seguire 1'evolversi delle accennate problematiche e di concor-
dare l'eventuale intervento a4 orgénismi tecnici nell'ambito e secondo le
Procedure ‘previgte dal vigente contratto di lavoro, temuto conto della segna-
lazione clje a tal fine perverrd alla Direzione,

L'Azienda si impegna a dare Pratica attuazione alla norma contrattuale riguar-
dante l'is$ituzione gei libretti personali e del registro dei dati biostati-
stici entro il corrente amno, .concordandone i comtemuti e le modaliti d4i res-
lizzazione con i Consigli di Fabbrica,
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ORARIO DI LAVORO - FERTE - PART-TIME -

Le parti si incontreranne a livello aziendale per concordare il calenda~
rio dei recuperi dei ripogi individuali retribuiti corrispondenti a cine
que delle festivitd soppresse dalla Legge 54/1977 per gruppi di 6tto ore
a rotaziona"a'?&:aquaumgg Previsto dal vigente contratto collettivo, re=

lativamente al 1981,

Prossimo mese di gemmaio per Programmare, secondo le modaliﬁfing
Ta seguite e per i} 1982, il piano ferie, il recupero dei gruppi di otto .
ore di riposi individuali retribuiti a rotazione corrispondenti g cinque

di Milano, 1a Societa, compatibilmente con le proprie esigenze organizza

tive, Bi dichiara disponibile al loro accoglimento, in via sperimenta 1l e
€ reversibile, informandone contestualmente i) Consiglio di Fabbrica,
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FREMIO DI FRODUZIONE

Con effetto dal 1° maggio 1981 e £ino al 31 dicembre 1981, agli attuali
valori del premio di produzione viene apportato un aumento lorde mensile

Dal 1° gemmaio 1982 a1 30 settembre 1982, verra COTrrisposto un ulteriops _
aumento di Lit, 17,500,= (diciaéaettemila.cinquecento) lorde mensili pro~ . ...
capite, ' '

la somma lorda di Lit, 70,000, (Battantamila) a titold di una~tan :

Al personale assunto tra i1 1° gemmaio 1981 e i1 30 aprile 1981, 1'importo
ma~tantum verrd erogato Pro~quota, ;

Per quanto riguarda lo Stabilimento g3 Bastia Umbra, il Premio di produzione

verrd allineato ai livellj delle altre unita produttive con ulterior;i eroga~
zZioni alle. Beguenti date: ' . -

Lit, 8,000,= (Ottomila)dal 30.9.19&1
Lit, 5.000,= (Cingquemila) day 31.3.1982,

DECORRENZA E DURATA
%

I1 presente accordo nha validitd a partire da) 1o maggio 1987 al 30 settembre 1982,

(seguono firme)



